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Pokud budete mit pripominky
nebo Vam bude v ¢asopisu
néco chybét, napiste na e-mail
redakce@emerge.cz

P ro¢ vlastné vznika
casopis?

ilem naseho c¢asopisu je poskytnout
maximum informaci  co nejvétsSimu
poctu lidi ve spole¢nosti.

Ma za cil podporovat firemni kulturu,
ozivit co nejvice komunikaci a predevsim
ma za cil nas vSechny spojit v tvoreni.

Chceme, aby se informace dostaly k
lidem a lidé na né reagovali.

Je to duleZité nejen pro dobré fungovani
nasi spole¢nosti, ale predevSim pro
vzajemnou komunikaci a pftijemné
oziveni nasich rutinnich dni v praci.

Budeme také radi, kdyz zde budou
informace od Vas o déni v jednotlivych
zavodech a provozovnach.

Najdete zde i néco pro zamysleni i
zabavu a to vzdy na konci ¢asopisu.

Pokusme se udélat kazdodenni Zivot ve
spolecnosti lepsi a snesitelngjsi.

Vzdyt v praci travime spoustu ¢asu a
Zivot je kratky.
Prvni ¢islo ¢asopisu vyjde v elektronické

podobé na intranetu a nasténkach v
tisténé podobé v nékolika exemplafrich.

Véfime, Zze se Vam casopis bude libit a
najdete zde takové informace, které
prispéiji k vasi spokojenosti.

Protoze se do prvniho ¢isla zdaleka
nevejde vSechno, co bychom radi, dalsi
informace naleznete na firemnim
intranetu.

Ladislav Kubecek, asistent ombudsmana
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outéz o nazev

ili ¢tenari, radi

bychom Vas zapojili
do soutéZe o nazev pro nove
vznikajici ¢asopis. Pomozte
nam najit vhodné jméno.

Je to velmi jednoduché. Do

konce zafi mulzete podavat
navrhy. Béhem fijna pak bude
vybran a zverejnén nejlepsi
navrh.

Autor vitézného navrhu bude
odménén. Pojdme spolu
vytvorit Casopis, ktery bude
¢tivy pro vSechny a budeme se
k nému radi vsichni vracet.

Tésime se na Vase navrhy!

Dokonce zéri zasilejte své
navrhy na e-mail:
redakce@emerge.cz

Mate néco, co by Vas zajimalo a
radi byste se dozvédéli vice? Nebo
mate néco zajimavého o co byste
se radi podélili s ostatnimi?
Podnéty nam posilejte na e-mail
redakce@emerge.cz

)

Vydani 2. ¢isla
pripravujeme
do konce roku

2021.
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lovo generalniho reditele

Jana Ramzera, generalniho feditele spole¢nosti EMERGE, a.s. se ptd Tomas Vasina, ombudsman.
MUZete se nasim zaméstnanclm kratce predstavit?

Uréité se kolegynim a koleglim rad predstavim, ale na Uvod bych je v8echny nejdfive rad pozdravil. Tedy
srde¢né Vas zdravim a ted mUzZeme k tomu dal$imu. Jmenuji se Jan Ramzer, je mi 29let, mam skvélou
Zenu a loni v zafi se ndm narodila dcerka. Soucasti nasi malé rodiny je i dlouhosrsty jezevéik Tobik. Pochazim z
malé vesnice na severu Cech jménem Poustka. Studentska léta jsem stravil ve Frydlants, ktery leZi 5 km od
Poustky. Po maturité jsem chvili pracoval ve stavebni firmé jako fadovy délnik. Byla to skvéla Skola Zivota.
Lépe, nez kdyZz mi moudrejsi radili, at se u¢im a mifim vysoko, jsem si uvédomil, Ze tohle opravdu neni préace,
kterou chci délat cely zivot. Nicméné diky za tu zkuSenost, kterd mé posunula dal a na zakladé které jsem se
rozhodl pro kariéru jinou, v automobilovém primyslu. Ta zac¢ala ve firmé DENSO MANUFACTURING CZECH v
Liberci, kde jsem stravil pét let. Za tu dobu jsem pracoval na nékolika pozicich a ziskal zku$enosti v rdiznych
oblastech. Z DENSA jsem pak v roce 2017 nastoupil do spoleénosti EMERGE. Nejdfive jsem pUsobil jako
projektovy vedouci, diky ¢emuz jsem mél moznost ve velmi kratké dobé poznat, jak ohromny potencial ve
firmé je. UZ jen samotné roz¢lenéni spolecnosti, ve které se ma jedna divize moznost opfit o druhou (vyroby
Bakov x Bezdécin) a nastavend logistika (Liberec x Bezdécin MB2) ve mné vzbudili pfesvédceni, Zze se zde
mize odehrat néco opravdu velkého. V tomto presvédceni mé utvrzuje i zapaleni nékterych lidi pro nasi véc na
jednotlivych provozech, které je naprosto Uzasné. Jsem rad, Ze mohu byt soucasti tymu spole¢nosti EMERGE
a spolupodilet se na tom v§em, co budujeme.

Dékuji za kratké predstaveni. Dnes se nachazime v dobé, kdy je pandemie celkem stabilizovana a vladni
opatfeni nejsou tak razantni a omezuijici jako v predchozich mésicich. Jak vlastné Vy vnimate rok 2020 v
souvislosti s pandemii? Tedy rok, kdy to vSéechno covidové vlastné zacalo.

O sobné i profesné to byl pro mé naprosto prelomovy a klicovy rok. Bylo potfeba se postarat o firmu, aby se
ji podarilo udrzet, a pfitom jsme museli délat vSe pro to, abychom nikoho neohrozili. Bylo to stresujici
obdobi, kdy jsme nevédéli, co jesté vSechno pfijde a jestli cesta, kterou jsme zvolili, je ta spravna. Tehdy to
nevédél vlastné nikdo, kazdy se jen snazil udélat to, co povazoval za spravné. Zpétné mdzZu fici, Ze v roce 2020
jsme vsichni odvedli neskute¢né mnoho prace. Zde uvedu jen nékolik momentl a situaci, které povazuiji za
obzvlast dulezité. Tim prvnim byla zadchrana zavodu v Nachodé. Diky skvélému vedeni pana Jinocha a Moniky
Dyntarové je nyni zavod v Nachodé v Cernych cCislech a nové zakazky jsou na obzoru. Dalsi véci, na kterou
jsem pysny, byla organizace pana Vasiny a dam z Nachoda, Hronova a Trutnova pfi Siti rousek, které se na
zaGatku pandemie nedaly nikde sehnat. Klobouk dolll pfed jejich elanem a nasazenim. Ruce k dilu pfipojila i
Dal$im dulezitym momentem pandemického roku 2020 bylo rozhodnuti o vystavbé nové haly v Bezdéciné
(MB2), ktera slouzi pro interni logistiku vyrobnich provozli v Bakové a Bezdéciné. Zde se projevila
profesionalita naseho Pavla Fabicovice. Pavle, tobé také velké diky! Mohl bych uvést i dalsi a dalsi pfipady
toho, jak jednotlivci i tymy pomohly spole¢nosti preklenout tuto nelehkou dobu. Tolik prostoru ale nemam a tak
podékuji vSem najednou. Kolegyné a kolegové, pfijméte za svou praci mlj upfimny dik. Bez Vas a Vaseho
nasazeni bychom dnes nebyli tam, kde jsme.

Jaké ma EMERGE vize do pfistich let?

Chceme dale rozvijet véechny mozné aktivity, které pred nami jsou a pfijimat vSechny vyzvy. Budeme déle
posilovat stav OZP a dale navySovat pocty osob s handicapem. A hodldame byt nadale spolecensky
odpovédnym zaméstnavatelem.

Co se ty€e vyroby, mame pred sebou nové zakazky z oblasti svafovani a lisovani. Chystame se také zefektivnit
stavajici provozy vyroby tak, abychom mohli Iépe fidit vydaje spole¢nosti.

Ve sluzbach jsou v planu nové zakazky a posileni dalsi vyroby v Trutnové a Nachodé. A nejen tam.

A v pripadé logistiky uvazujeme o dal$im rozsifeni a budeme nadale poskytovat 100 % logisticky
servis nasim stavajicim i budoucim klientdm. Ale o tom vice v pfistim Gisle.

Jan Ramzer, generalni feditel

www.emerge.cz 2/20
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ak se ménila a rostla
spolecnost EMERGE

istorie spolec¢nosti je pomérné dlouha a saha

do roku 1991, kdy byla zaloZzena spoleénost
EMERGE s.r.0. Zacinala jako mala rodinna firma s
nékolika zaméstnanci, ktera rychle rostla a rozvijela
se. Diky zodpovédnému a profesionalnimu
pFistupu jsme se v pribéhu let stali odborniky v
oblasti svafovani, lisovani, obrdbéni, ohybani a
logistiky.
K historii patfi téz prvni faze, pfi které doslo v fijnu
2011. Zde si vypUjc¢ime slova pana Filipa Takace
dnes v pozici ¢lena predstavenstva, ktera poskytl
pfi rozhovoru do &asopisu v roce 2012

"Tato zména je vyusténim dlouhodobé
planovaného projektu fuze spole¢nosti Amulet -
chranéné dilny s.r.o. do obchodni spolecnosti
AMULET logistic, a.s. Diky fuzi jsme mohli vytvorit
novou, silnégjsi firmu. V ramci tohoto procesu
prevzal AMULET logistic, a.s. veskera prdva a
povinnosti chranénych dilen Amulet, coZ pro
zaméstnance v podstaté znamenad, Ze se zménilo
pouze identifikaéni Cislo a obchodni nazev

historickym milnikdm spole¢nosti patfi rok 2011 a flze spoleénosti Amulet - chranéné dilny s.ro. do
obchodni spole¢nosti AMULET logistic, a.s., a dale rok 2012, kdy byla pro zaméstnance spolec¢nosti spusténa
sluzba firemniho ombudsmana. V roce 2016 doslo k fuzi

které, vznika soucasna spole¢nost EMERGE, a.s.

EMERGE, a.s.

zari 2021

o

+ vyrobime vice nez 1 200 000
naseho vyrobniho programu*

+ provedeme 26 000 km MIG /
MAG svard*

+ svafime 22 600 000 bodd*
+ svafime 480 000 sestav*

+ lisujeme 800 000 dilG*

+ disponujeme skladovaci plochou 30 000 m?

+ odbavime 780 kamion0
do 22 zemi svéta*

+ provozujeme vice nez 30 robotickych linek

+ roboticky svarujeme na vice nez 140 KUKA
robotech

* udaje se tykaji mésicni produkce

Rok 2019 patfi k dal$imu vyznamnému milniku, kterym je nova vyrobni hala MB4 v Bezdéciné.

2020 2019 2018

4 &

4 & &

2016 2015 2012

Nova logisticka hala Novy provoz Zahajeni spoluprace s Faze spole¢nosti Zavadéni robotickych Spusténi sluzby
MB2 v Bezdéciné MB4 v Bezdéciné Skoda autovSPC  AMULET a EMERGE, linek ombudsmana
vznik EMERGE, a.s.
2011 2010 2001 1999 1995 1991

Fluze Amulet - chranéné  Nové logistické AMULET se stava ZaloZeni spole¢nosti  Navéazani spoluprace Zalozeni
dilny s.r.o. do obchodni  centrumv Liberci  zaméstnavatelem OZP AMULET se Skoda auto EMERGE, s.r.o.

spole¢nosti AMULET

logistic, a.s.
www.emerge.cz 3/20
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lovo vykonného reditele

Rad bych vyjadril upfimné podékovani za Vase
kazdodenni Usili pfi Vasich pracovnich ¢innostech. V
situaci, kdy jsme se v minulém roce velmi snazili
zvladnout projekty a aktivity sméfujici ke zlepseni
kvality a posileni vyrobni struktury a zaroven celili
nelehké situaci s Covidem-19, jste vSichni pfispéli k
tomu, Ze se nam mnoho véci podafilo a posunuli jsme
se vyznamné vpred. Rok 2020 byl velmi turbulentni a
naroé¢ny. Cely byl ovlivnén koronavirem a jeho
dopady nejen na primysl, ale i na styl a zplsob
Zivota, na ktery jsme byli doposud zvykli.

P ro EMERGE byl rok 2020 zlomovy v mnoha
oblastech. Jiz zminény Covid-19 byl vyznamnym
jmenovatelem vSeho, co se béhem roku
odehravalo jak v pracovnich, tak v
osobnich krocich nas vsech. ProZili jsme
nékolik odstavek vyroby, vyznamné
snizeni objem{ vyroby, odliv agenturnich
pracovnikl a nasledny pfichod novych,
nedostatek vstupnich dill, problémy
spojené s nejistotou daldich meésicd,
zvy$Senou absenci kmenovych
zaméstnancl - protoze ani EMERGE se
nevyhnulo pozitivnim testlm na Covid...

EMERGE, a.s.

zari 2021

Veskery vstupni material od dodavatelll tedy jiz
nevozime do provozoven, kde by byl skladovan
a fizen separatné, ale je centralné navazen do
této haly, odkud je jiz interni logistikou rozvéazen
dle potfeb do danych zavodd Bakov/Bezdécin.
Celé spusténi této haly s sebou neslo znac¢né
usili tymu logistiky a kvality, jimz bych timto rad
podékoval za skvélou praci. | pres urcité
problémy nedoslo k zastaveni dodavek i
vyznamnému omezeni vyroby a nyni jiz sklad
MB2 funguje naprosto spolehlivé. Diky hale
MB2 a centralizaci skladovani jsme uSetfili
znacéné mnozstvi mista na jednotlivych
provozech a navic uSetfili nékolik milionl K&
diky tomu, Ze jsme snizili mnozstvi
skladovaného materidlu na optimalni mnozstvi,

které je pravidelné

sledovano.

V soubéhu s halou MB2
jsme zéarovenn v roce
2020 spustili elektronicky
systém pro fizeni logistiky a
skladovych zasob — systém
DCI. Je to zlomovy
okamzik, ktery nds posunul
o krok dale k prednim
metodam fizeni automotive
vyroby. Nyni evidujeme

Vée jsme spole¢né zvladli a podafilo
se nam efektivné Fidit nasSe zdroje a
nic z uvedenych nepfijemnosti nevedlo k
tomu, Ze bychom ohrozili dodavky nasim zakaznikdm.
Rad bych také zminil, Zze predevsim v dobé prvni
koronavirové odstavky byla pro EMERGE velkou
podporou divize sluzeb, kde vSichni nasi zaméstnanci
nadale pracovali a plnili pozadavky a odvolavky
zakaznik{, protoZe tato oblast nasi ¢innosti nebyla
zastavenim SKODA AUTO a.s. ovlivnéna. Diky divizi
sluzeb se nam v prvnich tézkych c¢asech dafrilo
generovat trzby a tim alespon ¢aste¢né kompenzovat
nahlé omezeni vyroby.

Jsem velmi rad, Zze se nam v
roce 2020, i pres zminéné
tézkosti, podafilo pokracovat v
rozvoji haly Bezdécin a
dokongit délici sténu mezi
svarovnou a lisovnou, dodélat
znacé¢ni na podlaze,
zrevitalizovat osvétleni na hale
a pokracovat v dokonceni
vzduchotechniky ve svafovné,
kterd jiz v roce 2021 bude

skladové mnozstvi v
systému, ktery reflektuje
nac¢itani materidlu jiz od skladové lokace
pomoci ¢tecek a systémové tedy fidi stav
skladu. Je to prvni krok ke kompletnimu
elektronickému fizeni vyrobnich operaci, ktery
planujeme na rok 2021/2022.
Velmi dllezitym posunem v ramci fungovani
nasi firmy je propojeni EMERGE s firmou
FTA, ktera byla (nejen) nasim dodavatelem
strojnich zafizeni. Spojenim s
kolegy z FTA jsme posilili o
vyznamnou kompetenci projekéni
¢innosti, stavby vyrobnich celkd a
know-how v oblasti automatizace.
Velkym projektem, ktery je jednou
z pilotnich akci nasi spoluprace je
linka R116, ktera byla postavena
v Bezdéciné, a ktera pokracuje v
nastoleném standardu R115 a
nahrazuje linky R106 a R107.
Nova linka je Spickou soucasné
techniky, vedla ke snizeni poctu

dokon¢ena. Kromé toho jsme
Uspésné zrealizovali instalaci a
rozbéh nové linky R115 zadni podélnik Octavia Phev,
ktera prezentuje novy technologicky standard
EMERGE. Mimo uvedené jsme zaznamenali
vyznamny milnik, kdy byla v Unoru oteviena hala
MB?2, ktera se nachazi v Bezdéciné naproti vyrobnimu
zavodu a kde jsme centralizovali sklad vstupniho
materidlu pro divizi vyroba.

www.emerge.cz

operatorll a zaroven ke snizeni
vyrobniho ¢asu. Hned vedle R116
stavime linku R117, na které budeme vyrabét
kryt kola pro novou Fabii a zarovert modely
Scala + Kamiqg. Je to novy projekt pro EMERGE
a jedna se navyseni kapacit linky v Bakove,
kterou spusténim linky R117 odstavime.
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Jeété nez uzaviu rekapitulaci uplynulych mésict,
chtél bych podékovat i pracovnikim divize
sluzeb. Ve sluzbach se dafi dlouhodobé rozvijet
nastoleny trend zlep$ovani produktivity a
ekonomiky zakazek. Diky Usili kolegl se podafrilo
ziskat nové projekty a ztratu zakaznika nahradit
zakaznikem novym tak, aby divize udrZela svou
ekonomickou kondici a zaroven nebylo nutné
propoustét zaméstnance. Diky skvélému pfistupu
tymu SPC se podafilo obstat v zakaznickém auditu
na vybornou a jméno EMERGE v ramci zavodu
Skoda Parts Centra timto vyznamné posililo.

EMERGE, a.s.

zari 2021

V roce 2020 a pocatkem roku 2021 se nam
podarilo obstat v nékolika zasadnich auditech —
tedy ovérenim nasi firmy v rdmci systémového fizeni
a spolehlivosti. Obstali jsme v ramci systému TISAX,
coz je systém fizeni kybernetické bezpecnosti.
Obhdjili jsme recertifikaci IATF, kde jsme se posunuli
vyznamné vpied v porovnani s minulym rokem.
Obhdjili jsme audit Zivotniho prostredi a za Bezdécin
jsme velmi dobie zvladli zakaznicky audit SKODA
AUTO a.s. Stejny ukol Uspésné zvladli i kolegové z
Nachoda, které timto zdravim a dékuji za jeho
pfipravu i vysledek.

Lukas Burian, vykonny feditel

ize pro rok 2021 a dlouhodoby vyhled

o komplikovaném, ale pro EMERGE velmi dobrém, roku 2020 vstupujeme do fiskalniho roku
2021. Rad bych vyuzil tento prostor, abych Vam nastinil co nas ¢eka a kam smérujeme. V tomto

roce nas ¢eka spusténi jiz zminénych linek R116 a R117 do sériového provozu. V souvislosti s tim probéhne
jesté kompletni posileni energetické kapacity haly Bezdécin, ktera bude pfipravena pro vystavbu dalsich
linek. Planujeme dokongit layout haly B v Bezdéciné (byvaly prostor logistiky) a s tim souvisejici rozsiteni
prostorll pro zazemi Udrzby, kvality, atd.

Rok 2021 bude rokem, kdy se predevsim pfipravujeme na nasledujici obdobi. Jako firma jsme v
dobré kondici a pfipraveni na dali vyzvy. Musime implementovat plné elektronicky systém Fizeni
vyroby — tedy tzv. MES. Systém, ktery bude evidovat prostoje, zasahy do linek, pracovniky na
sméndach atd. Je to jednou z priorit pro plnou pfipravenost na primysl 4.0, jehoz
implementace je cilem a vizi EMERGE do dalsiho desetileti.

V tomto roce se budeme zamérovat na zvySovani produktivity, efektivni vyuzivani
nasich kapacit a zdroji. Mame pred sebou velké vyzvy v rdmci novych projektd,
novych zakaznikd a dal$iho rlstu, na kterém pracuje oddéleni obchodu a celé vedeni
spole¢nosti.

louhodobé v rdmci EMERGE velmi silné vnimame to, jakym smérem se ubird nas

primysl a nezadrzitelny rozvoj elektromobility. Toto odvétvi bude mit dopad na
automotive, jak ho zname a kompletné ho zméni. NeCekd nas pouze zména ve vyrobkovém portfoliu, ale
také zmeény v ramci ekologie, fizeni zdrojd, zachazeni s odpady a mnoho dal$iho. EMERGE bude soucasti
téchto zmén a chceme byt témi, ktefi jsou vzdy o krok napred. Proto mame nastavenu strategii 2030, tedy
plan pro nasi firmu pro dalSich 10 let, kde v rdmci rdznych scénarl jasné definujeme, kam jdeme, co
chceme a co planujeme. S tim souvisi i nase cile, hodnoty a vize, o kterych se doctete v ¢asopise déle.

Lukas Burian, vykonny reditel

M otivace, odhodlani, smér EMERGE

osavadni vysledky EMERGE ukazuji posun spravnym smérem. Vysledky auditd,
Dtechnologicky posun nasich linek, rozvoj nasich zavodUl, navySovani kapacit
a projektl je potvrzenim nastoleného sméru. Nikdo z nas ov8em nesmi ,usnout na
vaviinech®. Kazdy z nas je strljcem Uspéchu firmy a kazdy z nas je soucasti tymu
EMERGE, a.s. VSichni ve firmé tvofime svou budoucnost. Jsme soucasti velkych zmén,
které jeSté budou pfichazet... Proto je dulezité, abychom vsichni sdileli stejné cile, méli
spolec¢nou vizi a tahli za jeden provaz.

Lukas Burian, vykonny feditel

www.emerge.cz 5/20
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V ramci vedeni firmy chceme, aby firma byla
$pickou v regionu. Chceme byt firmou, ktera
bude vyhledavana pro své jméno a pro lidi, ktefi
v ni pracuiji.
Z toho vychézi i naSe mise, tedy to, pro¢ jsme a
co chceme:

1. Partner zakaznik(: Chceme prispivat k rlstu
firmy vytvofenim partnerstvi a ddvéry nasich
zakazniky

2. Prispivat k rozvoji a ochrané Zivotniho
prostifedi: Chceme se podilet na neustalém
zlepsovani zivotniho prostredi.

3. Zajistovat spokojenost zaméstnancu:
Chceme poskytovat prijemné, stabilni a
dynamické pracovni prostredi, v kterém
mohou zaméstnanci rlst a naplfiovat si své
osobni profesni cile.

de a jak dnes fungujeme?

SPOLECNOST MA PROVOZOVNY VE TRECH KRAJICH
- Liberecky (Liberec, Hodkovice nad Mohelkou)

bychom nasi misi dokéazali Uspésné
naplriovat, musime byt vS$ichni
konzistentni ve tfech zakladnich pilifich nasi
kazdodenni ¢innosti. VSichni zaméstnanci by
méli znat to, co je nasi prioritou a hodnotami,
které stavime na prvni misto. Jsou to
nasleduijici:
Bezpecnost
Kvalita
Zakaznik

Tyto 3 slova pIné charakterizuji to, co bychom
méli mit denné v mysli a klast na prvni misto v
ramci nasich rozhodovani a stanovovani
priorit.

+ VSe co délame, musi byt bezpecné.

» VSe co délame, musi byt kvalitni.

*V8e co délame, musi byt v souladu s
tim, co chce nas zakaznik.

Lukas Burian, vykonny reditel

. Kralovehradecky (Hronov, Cerveny Kostelec, Nachod, Trutnov)

. Stfedocesky (Bezdécin, Bakov, Mlada Boleslav, Libar)

« Praha (vedeni spole¢nosti)

Takace.

OP management byl v ramci restrukturalizace firmy v roce 2019-2020 kompletné vyménén a sklada
se z profesionalll se zkuSenostmi z odvétvi automotive. Firma je formalné rozdélena na 2 hlavni
divize v ramci portfolia nabizenych sluzeb, které v ramci provozniho a procesniho fizeni spadaji do
kompetence vykonného feditele. Ostatni fidici funkce jsou centralni a zastfeSuji obé divize v ramci

EMERGE, a.s.

Lukas Burian, vykonny reditel
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V ramci obratu je hlavni a nejvétsi oblasti vyroba komponentd pro automobilovy primysl. Jedna se o
vyrobu predevS§im bezpecnostnich dilll do karoserii osobnich automobilll. Divize vyroba se sklada ze

zavodl v Bezdéc¢iné u Mladé Boleslavi a Bakové nad
Jizerou. Celkem 3 vyrobni zavody a 1 sklad (hala MB2)
vstupnich (nakupovanych) komponent — nachazejici se v
Bezdéciné, odkud jsou dily distribuovany do jednotlivych
zavodd.

Divize vyroby tedy zastfeSuje sériovou vyrobu v ramci
lisovani, robotického i odporového, pfip. ru¢niho
svarovani.

Zavod Bezdé&é&in

lavnim zakaznikem je SKODA AUTO a.s. V

Bezdéc¢iné se nachazi nase lisovna, kterd
produkuje dily pro vSechny provozy divize vyroby.
Déle se zde nachazi svafovna - Rekem 17
robotickych linek. Hlavnim vyrobnim programem jsou
produkty (podlaha zadni, kryt kola, zadni podélniky,
zavésy dvefi) pro viz Octavia ve vSech jeho
variantach (Sedan, Combi, RS, Phev, CNG..). Odsud
dodavame i komponenty pro Octavia Rusko.

Zavody v Bakové nad Jizerou

v téchto provozech je hlavnim zakaznikem SKODA
AUTO a.s. V obou provozovnach disponujeme
robotickymi linkami, kde svafujeme podvozkové a
strukturalni dily pro osobni automobily. Zavod Na
Vysluni je plné vytizen vyrobou prednich, zadnich
podélnikl a krytem kol pro vozy Fabia a Superb.
Vyrébime zde i kryt kola na Scala/Kamig.

Z avod v ulici TyrSova je provozovnou, ve které
vyrabime konzoli pro uchyceni sedadel voz(
Skoda Kodiaq a Seat. Dale pak zadni podélnik
Superb varianta Phev a vyztuhu C-sloupkd Scala.
Déale zde vyradbime komponenty pro Magna
Liberec, Magna Poznari a také pro Grupo Antolin
Turnov, ¢i Mahle.

Hlavni komponenty, které doddvame do SA
napfic¢ vsemi typy vozi

Divize sluzeb

Daléi aktivitou EMERGE je
poskytovani vyrobnich a
logistickych sluzeb pro zakaznika.
Divize sluzeb zaméstnava predevsim
pracovniky se zdravotnim omezenim,
ktefi tak najdou uplatnéni ve
spolec¢nosti. Tento segment je velmi
dulleZitou soucasti EMERGE a v ramci
sluzeb se jedna o jednoho z nejvétsich
zaméstnavateld OZP v CR.

Divize sluzeb zajistuje predevsim
vyrobni, logistickou a kontrolni
¢innost. Jedna se o elektrotechnicky
primysl, automotive a skladovani.

ivize vyuZziva své zavody v Liberci,

Trutnové a v Nachodé. Ve
stfredoceském kraji zajisStujeme sluzby
pfimo v prostorech zakaznika.

edilnou soucasti EMERGE, spadajici pod
logistiku jsou logistické sluzby Liberec,

které fidi vedouci Pavel Fabi¢ovic. Jeho zodpovédnosti je fizeni konsigna¢niho skladu pro
zakaznika Magna Liberec. Zaroven nese hlavni dil na rozbéhu haly MB2 v Bezdéciné a nové nyni
koordinuje logistické projekty pro rozvoj této sluzby v ramci spole¢nosti EMERGE, a.s.

Lukas Burian, vykonny reditel
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lovo reditele vyroby

Dovolte mi par slov za oddéleni vyroby. Za¢nu zhodnocenim uplynulého obdobi, které bylo
poznamenano pandemii a naslednym nedostatkem nékterych komponent, které zapftiCinily nizsi
objednavky od naseho klicového zakaznika a v celkovém vysledku niz8i objem trzeb. Mimo finanéni
dopad ma tento aspekt bohuzel vliv i na fluktuaci nasich externich operatord, ktefi Casto nevydrzi
na odstavce a opousti nase fady. To ma za dlsledek neustalé zau¢ovani novych lidi, vétsi
chybovost a nizsi produktivitu. BohuZel se zda, Ze tento stav jes$té néjaky Cas
potrva a nam nezbyva nez se jesté vice zaméfit na snizeni vydajl na provoz jak v
oblasti lidskych zdrojl, tak i v oblasti rezijnich nakladd. Na druhou stranu nam
tento fakt skyta dostatek ¢asu vénovat se aktivitam a pfipravam na dalsi obdobi,

kdy jak véFim, se linky opét rozjedou na plnou kapacitu.

Planujeme zavést novy systém (MES), ktery bude online monitorovat stav a
Uroven vyroby na jednotlivych linkdch a pomUze nam efektivné fidit provoz nejen s ohledem na efektivitu,
ale i dalsi dilezité ukazatele.

Z pohledu pInéni klicovych ukazatell vyroby
jsme zlstali pod limitem a vysledek 95 %
celkové efektivity vSech nasich zavodl nam skyta
dostatek prostoru pro zlepseni. Hlavni d(vod
téchto nedostatk(l vidim v d&astych poruchach
zpUsobenych nedostate¢nou pédi, prevenci a
celkovym stavem zaftizeni, a v jiz zminéné fluktuaci.

Dalsim ukazatelem je zmetkovitost, kde se nam
dafi plnit nastavené cile a dékuji véem, ktefi se na
tomto vysledku podili.

oblasti kvality se budeme déle orientovat na
dodrzovani pozadavk( norem, pravidel,

postupll a opatreni, které jsou nastaveny v ramci

@ firemnich standard(. Jak nam ukazal i zakaznicky
= audit, ktery jsme nedavno absolvovali, i zde mame

‘ rezervy, a abychom udrzeli a nadale zlepsili vysledek

Mo ;j; "ﬂ-" . hodnoceni nasi firmy, bude tfeba se této oblasti

EEELLE == detailné vénovat. Vysokd mira fluktuace,

e - o . nedostatecné Skoleni, prevence, 5S a jiz zminéné

. - —+ = -~ dodrzovani pravidel a postuptl, to jsou témata, na

ktera se zaméfime. ZvySenim miry odbornosti a
~| odpovédnosti vS8ech pracovnik(, vylep$enim
- systému zaskolovani, pouzivanim analytickych
- nastroja, efektivnim feSenim probléml a
e~ o : zlepSovanim pracovniho prostredi bych rad spinil

> cile, které mame pro dalsi fiskalni rok.

tomu bude potfeba také velké Usili vSech
zaméstnancl napfi¢ v8emi oddélenimi, hlavné
ale tymova prace a vzajemna podpora, za kterou bych rad véem predem podékoval.
Béhem své kratké doby ve firmé jsem poznal dost Sikovnych a spolehlivych lidi, na kterych je vidét, Ze je
prace bavi. Tito lidé mi dodavaji jistotu, Ze se nam podafi posunout se o kus dal a budovat znacku
EMERGE nejen jako uznavaného a perspektivnino partnera nasich zakaznik(, ale i jako spolehlivého a
vyhledavaného zaméstnavatele.

Dékuiji za pozornost a téSim se na dalSi spolupraci.

Ondrej Vacek, vyrobni feditel
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lovo reditele divize sluzeb

Svoji ¢innost v divizi sluZzeb provozujeme celkem v 11 provozovnach s tymem ditajicim vice nez
400 zaméstnanc.

Zavod Trutnov

C ely rok je ve znameni navySovani zakazek od naseho nejvétsiho zakaznika Siemens. Museli
jsme vytvorit 15 novych pracovnich pozic, abychom plnili navy$enou poptavku .

V dubnu 2021 doslo k ukonceni spoluprace se zakaznika Fiamm z dlvodu stéhovani zavodu z
Ceské republiky. Zaméstnanci, ktefi pracovali
na tomto projektu, byli pfevedeni na projekty
nové, a nebyli jsme nuceni regulovat pocet
pracovnikl na zavodé Trutnov. Zaméstnance
jsme prefadili na stfedisko Siemens. Zde se
zaskolilii na montazi sibrd, ¢tyr péll a dalsich
komponentl, které se pouzivaji v
elektrotechnickém prdmysiu.

V letnich mésicich se ndam podafilo ziskat
nového zakaznika, firmu Keramtech s.r.o.
Jedna se o tradi¢niho vyrobce keramickych
filtrl, které se pouzivaji predevs§im ve
slévarenském prdmyslu.

Vysoutézili jsme zakazku montaz keramickych svorkovnic.

Stabilni dodavky v tomto roce zajiStujeme pro naseho stalého zakaznika Sico Rubena.
Jedna se o kontrolu a baleni plastovych vyliskd.
Celkové v zavodé Trutnov pracuje 121 lidi a ¢eka nas
dalsi narlist s ohledem narlstu vyroby hlavné pro
firmu Siemens.

Zavod Nachod

V zavodé Nachod se podarilo zastabilizovat
vyrobu vodnich pump pro vozy SKODA AUTO
a.s. Oproti roku 2020 o¢ekavame nardst vyroby o cca
180 000 kusl. Ke konci srpna probéhl zakaznicky
audit SKODA AUTO a.s.

Dobrym vysledkem jsme se

zaradili do prednich pozic dodavatelského hodnoceni. Véfime, Ze se

timto krokem posuneme dél, a ziskdme nové zakazky. Mame za sebou
t jarni kampan pro naseho dlouholetého zakaznika ,Lego“. Pred

“.‘ ; ‘ zahajenim této kampané bylo avizovano 19 134 hodin. Podafilo se nam
\ » ziskat daleko vétsi poc¢et hodin, a to 26 544 hodin. Tim se nam podafilo,
< Ze jsme nemuseli omezovat vyrobu jako v minulych obdobich. Plan na
E podzimni a jarni kampan je navySen cca o 100 %. To znamena, ze

. & budeme vytvaret nové pracovni pozice na tomto provozu.

- V zavodé pracujeme i na novém projektu. Jedna se o lyZe pro zdravotné
hendikepované. V Nachodé by se tyto produkty kompletovaly a balily
do batohu, ktery kompletné navrhli nasi Sikovni kolegové v Nachodé.

o

V libereckém zavodé zatim zadné novinky nemame. Jedna se o stabilni stav.

Zdenék Jinoch, feditel divize sluzeb
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Role personélniho oddéleni

Za posledni rok jsme na personalnim oddéleni
prosli rozsahlymi zménami vcéetné zmén
organiza¢nich. Rada bych Vam v Udvodnim cisle
predstavila celkovou roli personalniho oddéleni ve
firmé. Je to zaroven smér, kterym se jako personalni
oddéleni budeme vydavat, a o kterém Vas budeme
informovat opét v dalsim cisle. V kazdé spolecnosti
hraje persondini oddéleni velmi dlleZitou, i kdyZz
mnohdy nenapadnou roli, nicméné bez jeho
plsobeni by firma nemohla spravné fungovat.
Personalni oddéleni ma totiz na starosti vSechno, co
se tyka souc¢asnych i budoucich zaméstnancu.

V drivéjsi dobé byla hlavni cinnosti predevsim
administrativa v podobé evidovani pracovnich
smluv a vyplaceni mezd. V dnesni dobé, kdy se
ekonomika neustdle posouva dopredu a mira
nezaméstnanosti v dlouhodobém prdmeéru
nepresahuje 4 % p.a., uz toto nestaci. Nezbytnym
predpokladem pro spravné fungovani oddéleni je
dokonalé znalost struktury a cilll spole¢nosti. Napli
prace pak Ize rozdélit do tfech zakladnich bodu:
* nabor novych pracovnika,
+ péci o stavajici zaméstnance,
+ administrativu a strategii firmy.
Pod naborem novych pracovnikd si asi vSichni
vybavi predev§im pohovory, nicméné nez se
takovy pohovor mize vibec uskutecnit, je potfeba
lidské zdroje naplanovat. Persondlni oddéleni musi
védét, koho a kam firma potrebuje, aby mohlo byt
dosazeno cild spoleénosti. Dennim chlebem
naborare je analyzovani stavu nejen ve firmé, ale i
na pracovnim trhu. Spolec¢né s manazery definuje
pozadavky na nové ¢leny tymu, podle kterych poté
davéa dohromady pracovni inzeraty, sbira Zivotopisy
uchaze&l a s kandidaty se osobné potkava. Ukolem
naborare je zkratka najit clovéka, ktery ma potfebné
dovednosti a zarover zapadne do tymu.
P od péci o stavajici zaméstnance spada zejména:
-vzdélavani a rozvoj zaméstnancd,
+ mzdy, odmény a zaméstnanecké vyhody,
- firemni kultura a spole¢né akce.
Ukolem personalistl je pomahat firmé tvofit takové
pracovni prostredi, ve kterém budou zameéstnanci
dlouhodobé spokojeni. Personalista poméaha
zaméstnanclm najit smér, kterym se rozvijet, spolu
s manazery uréuje vysi zakladni mzdy pro jednotlivé
pozice, podili se na nastaveni systémd odmén tak,
aby zaméstnance motivoval k co nejlepsSim
vykonlm a spolu s vedenim spoleénosti nastavuje
pravidla firemni kultury. Plni také roli jakéhosi
mediatora ¢i ,psychologa“ a urovnava osobni
konflikty a hadky na pracovisti.

V neposledni fadé dohlizi oddéleni lidskych zdrojd
také na firemni dokumenty a dodrzovani zakonnych
pozadavkl. Hlida, Ze jsou v8echny pracovni
smlouvy v poradku a v souladu se zakonem,
kontroluje evidenci dochazky, komunikuje se
statnimi institucemi, pfipravuje reporting napf. o
fluktuaci ¢i vyvoji mezd nebo oznamuje
zameéstnanclm dulezité udalosti.

EMERGE, a.s.

Tym personélniho oddéleni
Petra Protivova

Do EMERGE jsem nastoupila v roce 2019,
kdy jsem zacinala jako personalistka v
Liberci. V soucasné dobé pracuji v
Bezdéciné na pozici vedouci HR oddéleni.
Do mé gesce spadd mimo jiné starost o
kmenové zaméstnance na zavodech
Carbody, SPC a Liban, dale jsem
zodpovédna za nastavovani persondlnich
procesU a za celkovy chod celého oddéleni.
Ve svém volnu jsem nejradéji s rodinou na
horéach.

Ondrej Dunka

zari 2021

Jmenuji

se Anna Tschauderova a

Pracuji v EMERGE na pozici naborare jiz
druhym rokem. Personalistikou jsem se
zacCal zabyvat jiz pfi Skole.

Bavi mé davat lidem moznost uplatnéni v
oboru, ktery je bavi a chtéji se v ném dale
rozvijet.

Kdyz nepracuii, tak utikdm do pfirody dobit
energii a poznavat nova mista.

Anna Tschauderova

personalistikou se zabyvam jiz par let. Nyni v
EMERGE pUsobim jako HR specialista se
zaméfenim na agenturni zaméstnance. Po
praci si rada odpocinu v prirodé, nejlépe na
horach, kde také travim vétSinu svého

volného ¢asu.

vénuje bikrosu.

Martina Pichova

Jiz 10 let pracuji v automotive a mam
zkuSenosti se vSemi procesy napfi¢ celym
spektrem HR ¢innosti.

V EMERGE pracuji 1 rok na pozici HR
Generalisty, mam na starost prevazné
agendu kmenovych zaméstnancl v
Bezdéciné.

Méam rada rychla a efektivni feSeni, cestovani

a ¢okoladu @&

Hana Hendrychova

V EMERGE pracuji od bfezna roku 2020.
Na starost mam agendu kmenovych i
agenturnich zaméstnancli na zavodech
Bakov TyrSova a Bakov Vysluni. V minulosti
jsem Fadu let pracovala jako socialni
pracovnik, dosud se vénuji charitativnim a
dobrovolnickym ¢innostem. S rodinou Ziji v
malém domku s velkou zahradou, rada
zahradni¢im a spolu s dcerou aktivné a
nadSené fandim synovi, ktery se zavodné

Vite, co znamena cCasto pouzivand zkratka HR? Jedna se o
anglickou zkratku ,Human Resources", tedy lidské zdroje.

www.emerge.cz
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Tym personalniho oddéleni
Olga Hruba

V EMERGE
pracuji od
prosince 2014,
nicm¢éné
personalistice se
vénuiji témér cely
zivot. Mam na
starosti zavod v
Trutnové a
zavody v Liberci
- provoz na
Ampérové ulici,
v ulici Ceské
mladeze, v Magné a v Hodkovicich.

V letnich mésicich cervenec a srpen jsme

mezi nami privitali tyto kolegy

+ Pavlas Milan, mistr vyroby, Bakov

+ Folprecht David, koordinator logistiky, Bezdécin

+ Koukl Zdenék, manazer Ucetnictvi, Bezdécin

+ Krym Tomas, technik kontroly-vyrobni a UTZ,
Bezdécin

+ Mocko Marek, IT specialista, Bezdécin

+ Moravec Ondrej, sefizovac, Bezdécin

+ Nazarova Tatana, mistr logistiky, Bezdécin

+ Otta Pavel, mistr vyroby, Bezdécin

+ Pavlickova Kvéta, mzdova Ucetni, Bezdédin

+ Profes Vaclav, analytik controllingu, Bezdécin

+ Vegricht Jan, udrzbar/zamecnik, Bezdécin

+ Honglova Kvétoslava, operator vyroby, Cerveny
Kostelec

+ Kaszuba Przemystaw Piotr, fidi¢ VZV, SPC

+ Abramowicz Robert Janusz, operator vyroby, Trutnov

+ PetraSova Svétlana, operator vyroby, Trutnov

EMERGE, a.s.

zari 2021

Jan Vléek

Do EMERGE jsem
nastoupil v roce
2017. Mam na
starosti zavody v
Nachodé vcetné
z avod
SaarGummi v
Hronové a v
Cerveném

Kostelci.

Mate zndmé, ktefi bud’hledaji novou praci,
nebo jen vite, Ze by se do naseho tymu skvéle
hodili? Dejte védét jednotlivym personalistim.
Bakov
« mechanik, elektrikar, sefizovac
Bezdécin
+ Udrzbar-elektro
« technik kontroly-vyrobni a UTZ
- koordinator predsériové kvality
+ sefizovac
+ obalovy specialista
+ disponent
» mistr logistiky
+ Sablonér
* manazer HSE

« specialista dodavatelské kvality (vypomoc na DPP).
Nachod - manipulac¢ni délnik, fidi¢ VZV

Liberec — operator vyroby

SPC - délInik drobnych praci, Fidi¢ VZV

Trutnov - operator vyroby, vhodné pro OZP

P ro pozice Sefizovag, Udrzbar-elektro, Technik
kontroly-vyrobni a UTZ a Mistr logistiky stale
plati odména za doporuceni, a to ve vysi 15 000 K¢.

Petra Protivova, vedouci HR oddéleni

www.emerge.cz
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azev firmy vznikl spojenim energie a nadseni.

Podstata znac¢ky vychazi z anglického slova.
Jeho pocatek byl opravdu objev &i vynoreni z
ni¢eho. Plvodni barevna kombinace obsahovala
Ceské narodni barvy (modra, bila, Cervena a
gernd), protoze logo tvorila i Ceska vlajka.

Po fuzi na EMERGE, a.s. zlstala pouze cerna,
bila a ¢ervena.

Pro zvyraznéni charakteru spolec¢nosti jsme
pristoupili i k popisu jednotlivych pismen v logu
firmy, které pomohou k vystiznéj§i charakteristice
spole¢nosti.

SVIEREE
2.5

MOTIVACE REALITA ENVIRONMENT

www.emerge.cz
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L ogo EMERGE predstavuje

E energie - vlle, sila ¢i schopnost k ¢indm
- vybudovat spole¢ensky odpovédnou firmu

. ziskat reputaci a z ni plynouci silnou pozici
na trhu

- prispét k udrzitelnému rozvoiji

- napomoci celkovému zlepSovani stavu
spole¢nosti

. ziskat pfizen zainteresovanych stran

M otivace - motivace usmérriuje nase
chovani a jednani pro dosazeni urcitého cile
« generovat zisk
. zaméstnavat spokojené a loajalni
zameéstnance
. podpora kvality Zivota (zaméstnancd,
obc¢an()
. etické chovani (NE nesnasenlivosti a
psychosocialnim rizik(m)

E entuziasmus - nadseni pro néco
- naplhovat spole¢enskou odpovédnost
- délat véci jinak
« otevienost novym technologiim
- aplikovat inovativni reseni

Realita - skutecnost je vSe co (skutecné) existuje
na rozdil od pouhych domnének
. odpovédnost (za dopady na spole¢nost)
- dobrovolnost (nad ramec legislativy)
- respektovani zajm0 vSech zainteresovanych
stran
. transparentnost (o v8em, co by mohlo
ovlivnit okoli)
- etické chovani
- respektovani lidskych prav
. respektovani pravidel chovani (v CR i dle
mezinarodnich standardd chovani)

G arance - zaruka, jistota, prevzeti ¢i poskytnuti
zaruky

« kvalita produktu

- kvalita odvadéné prace

- bezpecna prace a pracovni prostredi

- dlstojné prace

- rovnosti a prilezitosti

E nvironment - Zivotni prostredr
- efektivni vyuzivani zdrojd (Uspory, vyuZivani
obnovitelnych, recyklovanych zdrojd)
« neznecistovani zivotniho prostredi
- prispivat k naplfiovani 17. cil( udrzitelného
rozvoje SDG

zari 2021

valita
‘Nasim hlavnim cilem je

spokojeny zakaznik.

* Neseme plnou odpovédnost za
vyrobky a sluzby poskytované
nasim zakaznikim, protoze
splfiujeme nejpfisnéjsi certifikace.

* Neustale zdokonalujeme nas
procesni pristup a klademe diraz
na zlepsSovani a kvalitu.

H odnoty spolec¢nosti

pokojenost

‘Nasi prioritou je nejen
spokojeny zakaznik, ale i
spokojeny zaméstnanec.

* PInime proto své sliby, jsme
flexibilni a jedinecni.

+ Klademe dlraz na dobré vztahy
od zakaznikl a dodavateld po
statni instituce.

dpovédnost

«Jsme spoleCnost se socialni
odpovédnosti.

« Akceptujeme specifické moznosti
nasich zaméstnancl a podle toho
jim pfizpUsobujeme jejich pracovni
prostredi.

« Pomoci ombudsmana jsme
schopni feSit pracovné pravni i
osobni problémy nasich
zaméstnancu.

Ia odnikavost

‘Vyuzivame novych pfilezZitosti
a zamérujeme se na cil.

+ Chceme, aby prace nase
zaméstnance bavila, a hledame
vzdy kreativni feseni.

« To zajistuje stabilitu nasi
spolec¢nosti.

Jan Ramzer, generalni feditel

www.emerge.cz
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P rozradili na sebe

Jan Ramzer, generalni feditel
Je vefejnym tajemstvim, ze rad sportujete, je to pravda?

Ano, je. Sport mam opravdu
rad. Sportuji vliastné
pravidelné uz od svych péti
let.

Jaky sport mate nejradéji
a proc?

Mam rad fotbal, bézecké,
freeridové i sjezdové
lyzovani, floorbal, plavani,
lezeni. Ale ¢emu jsem v
posledni dobé nejvice
propadl, je cyklistika. Jak
MTB, tak silniéni.
Neuvéritelné dobfe funguje
na ,,vycisténi“ hlavy.

Co pro Vas znamena

rodina?

Naprosto vSechno.

Od ¢ervna mame v tymu nevidomého kolegu. Myslite si, Ze je mozné uskutecnit
néjaké spoleéné sportovni aktivity i pro lidi s hendikepem? Popfipadé jak vnimate
tuto vyzvu?

Rozhodné ji budu pIné podporovat a rad se téchto sportovnich aktivit také ziu¢astnim.
Co Vas nejvic bavi?

Nejvic mé bavi vidét kolem sebe spokojené lidi. Rodinu, kolegy, pratele. Pak mé bavi
posouvat své vlastni hranice. At v praci, osobnim Zivoté nebo ve sportu.

Na ¢em si nejvic pochutnate?

To, na ¢em bych si asi nejvice pochutnal, uz zfejmé bohuzel nikdy jist nebudu. Tim
jidlem je rajcatovy salat, ktery mi pfipravoval mdj déda. Kdyz mi bylo 13 let, podiehl
zakerné nemoci. A nikdy uz nikdo ten rajcatovy salat, ktery je vlastné jednoduchy a
sklada se jen z raj¢at, cibule a octu, nenamichal tak, jako on. Vzdycky mu néco chybi.
Mate néjaké heslo, kterym se fidite a které byste chtél tfeba predat i
zaméstnancim nasi firmy?

Ridim se ve svém Zivoté mottem pana prezidenta Masaryka: ,Nebat se, nelhat a
nekrast.“ A myslim, Ze tohle motto je univerzalné pouzitelné pro kazdého, kdo chce Zzit
Cestné, sebevédomeé, mit rovna zada a zaroven Uctu k sobé i druhym.

www.emerge.cz 14/20
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Lukas Burian, vykonny feditel
Prozradite na sebe néco?

Pochazim z Liberce, kde i bydlim. V EMERGE pracuiji od roku 2019. Vystudoval jsem strojni fakultu na TU Liberec
a cely zivot se kolem strojirenstvi pohybuji. Jsem zasadovy ¢lovék a co mi opravdu vadi, je to, kdyz mi nékdo Ize.
Mam rad ceské filmové komedie 70tych a 80tych let. Malokdo o mne vi, Ze jsem se ve volném cCase vénoval
nékolik let kynologii — tedy vycviku psa a s nasim Hovawartem, coZ neni Upiné plemeno na cvieni, se nam
spoleéné podafilo sloZit par pracovnich zkousek. Nyni je jiz pes v zaslouzeném dlchodu a je z néj rodinny hlidac.
Co Vy arodina?

Jsem stastné Zzenaty. Mam dvé malé déti a rodina je pro mé vsim. Déti se = e
snazime vést k aktivnimu zplsobu Zivota a tim je vlastné uréen veskery '
volny ¢as, ktery mam.

Jak travite volny ¢as?

Volny ¢as travim predev§im s rodinou. Béhem tydne si mne doma moc
Lheuziji, tak se jim to snazim vynahradit o vikendech a dovolenych.

Jaka je Vase neoblibena éinnost?
Luxovani.
Libi se Vam v EMERGE?

Mam jednu zasadu. A tou je to, Ze se snazim nedélat nic, co by mi nedavalo
smysl, nebo mi zasadné nevyhovovalo. To, ze v EMERGE jsem, znamen3, ze
se mi tu libi. Firma je plna lidi, kterym zélezi na tom, co délaji. Je tu mnoho
kolegU, ktefi do své prace vkladaji srdce a svou praci délaji velmi svédomité.
Je to velmi motivujici a zaroven zavazuijici i pro mne. EMERGE je dynamicka
firma s obrovskym potencidlem a je pro mne velkou motivaci byt jeji
soucasti.

Mate néjaky vzkaz pro nase étenare?

Rad bych &tenafim podékoval za jejich praci. A rad bych jim vzkazal, aby se neprestavali udit, hledat nové
informace a postupy a své znalosti predavat ostatnim. Pokrok jde strasné rychle a ¢lovék nesmi polevit. To nas
vS§echny posouva spravnym smérem dal.

Zdenék Jinoch, reditel divize sluzeb

Prozradite na sebe néco?

Bydlim v rodinném domku v Dolnim Bousové. Mdme domaciho mazlicka, knirace jménem Aras. Malokdo o mne
vi, Ze jsem ¢lenem sboru dobrovolnych hasi¢l. Ve sboru jsem cca pét let. Vypracoval jsem se z fadového ¢lena na
tajemnika starosty SDH a tato ¢innost mé velmi naplnuje, jelikoz mohu
nezistné néco udélat pro své spoluobcany.

Co Vy arodina?

Jsem Zenaty a mam desetiletou dceru. Rodina je pro mé vsim a je vzdy
na prvnim misté.

Jak travite volny ¢as?

Jak jsem jiz zminil na dvod, bydlim v Dolnim Bousové, a toto malé
méstecko je vstupni branou do Ceského rije. S rodinou a kamarady
vyrdzime na pravidelné nejen cyklo vylety. NejoblibenéjSim mistem je
pro mne Hruba skala.

Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Asi jako pro mnoho chlap(, pomoc v domacnosti. Nejvice mi vadi hluk
vysavace.

Libi se Vam v EMERGE?

V EMERGE, a.s. pracuiji jiz od roku 2009, kdy to byl jesté Amulet — chranéné dilny. Ted'v fijnu to bude jiz 12 let mé
plsobnosti. To si myslim, Ze vypovida o tom, Ze jsem zde velice spokojeny.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Rad bych v8em spolupracovnikiim podékoval za jejich dobfe odvadénou praci. Hlavné bych jim chtél vzkazat, at
jsou na sebe hodné opatrni v této nelehké dobé. Zdravi mame preci jen jedno.

www.emerge.cz 15/20
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Ondrej Vacek, feditel vyroby

Prozradite na sebe néco?

Jsem rodily Liberec¢ak, vystudoval jsem strojni prdmyslovku v Liberci. Rad o
sobé fikam, ze jsem technicky typ. Mam smysl pro humor.

Snazim se vést aktivni zivot, rad lyzuji nebo hraju kolektivni sporty ( florbal,
basket, volejbal ).

Co Vy arodina?

Docela dobry, nestézuiji si ;) Jsem zenaty, mame s manzelkou dvé déti.
Jak travite volny ¢as?

Snazim se vénovat détem a nahradit jim trochu ¢as, ktery travim v praci.
Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Nejvétsi problém mam s rannim vstavanim.

Libi se Vam v EMERGE?

Vétsinu svého profesniho Zivota jsem stravil v nadnarodnim “korporatu®, kde
jsem mél moznost naucit se vSe o automotive.

Rad bych v EMERGE uplatnil své znalosti a zku$enosti a predal je dal. Za tuto pfileZitost jsem rad a tato prace
mé bauvi.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Rad bych vyuzil tuto pfilezitost a vzkazal nasim ¢tenarlim, Zze se na mé mohou kdykoliv a s ¢imkoliv obratit.
Netvrdim, Ze jsem schopen vzdy pomoci, ale budu se o to maximalné snazit.

Petra Protivova, vedouci HR oddéleni
Prozradite na sebe néco?

Pochazim z Neratovic na Mélnicku, nicméné jiz 10 let Ziji v Liberci, kde jsem vystudovala vysokou $kolu v oboru
ekonomika a management. V ramci studia jsem méla také moznost stravit 4 mésice na partnerské univerzité ve
Finsku, nebo se Uc¢astnit mezinarodniho projektu SHARPEN, zaméfeného na malé a stfedni podniky a jejich
efektivni fizeni, ktery zahrnoval mimo jiné nékolikadenni stdz v Némecku. Mnoho lidi o mné nevi, Ze jsem byla
pfes 10 let aktivnim ¢lenem vodniho skautingu, hrala jsem stolni tenis nebo Ze jsem absolvovala nékolikatydenni
kurz sportovni maséaze.

Co Vy arodina?
Rodina a nejblizsi pratelé jsou pro mé naprostou prioritou. S nimi také travim vétsinu svého volného ¢asu.
Jak travite volny ¢as?

Jelikoz ma prace obnasi dennodenni kontakt s lidmi, ve
svém volnu rada utikdm do pfirody na méné znama mista.
Odpocinu si také pfi jéze, hezké knizce a v zimé predevsim
vV sauné.

Jaka je Vase neoblibena ¢innost?

Luxovani. Vynéalezce robotického vysavace by mél dostat
nobelovku.

Libi se Vam v EMERGE?

Ano. Pokud by mé naplr prace nenaplfiovala, nepracovala
bych tu. Méla jsem stésti na skvély kolektiv, diky kterému
se mi do prace chodi o to radéji. Vidim zde také nejen velky
potencial na zlepseni a zjednoduseni systému, ale také chut kolegl tyto véci ménit.

Mate néjaky vzkaz pro nase ¢tenare?

Rada bych ¢tenarim vzkazala, aby v této nelehké dobé, kterda ma zasah nejen do pracovniho, ale i osobniho
Zivota, neztraceli optimismus a neklesali na mysli. Jak fika slavny citat Johna Lennona: ,,Nakonec v§e dopadne
dobre. A jestli to dobfe nedopadlo, tak to potom jesté neni konec.“
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P redstavuje se
asistent
ombudsmana

Zdravim vSechny c¢tenare naseho
Casopisu.

Jmenuji se Ladislav Kubecek.

Jsem od malicka nevidomy a

EMERGE, a.s.

pracuiji
ombudsmana.

jako asistent

Ocekavani a cile
Chci se pokusit nastavit ve
spole¢nosti takové prostredi, ve

kterém se vSichni budeme citit
dobre.

Toho bych chtél docilit tim, Zze
pomohu pfi Sifeni
informaci tam, kde
je to tfeba. Dobré
informace a
védomi, Ze kazdy
vi, co ma délat, je
dobrym zakladem
pro fungovéni v
kazdé spole¢nosti.
EMERGE se uz
dlouhé roky snazi
o zaclenéni
zdravotné
postizenych lidi

¢éastecné sluchové postizeny, nosim
naslouchatka.

Zajmy

Mym velkym koném je cestovani,
poznavani novych lidi a komunikace.

Méam moc rad pfirodu a turistiku.

Bavi mé poznavat nové technologie,
zkousSim rad nové veéci.

Néjakou dobu se vénuji technikdm
[éceni, jsou mi mnohem blizsi
alternativni i pfirodni metody.

Vzdélani

Chodil jsem na zakladni Skolu v
Praze na HradC€anech, studoval jsem
na Evangelické akademii v Nachodé.
Jsem vyuceny odborny pecovatel,
mohu tedy délat praci s lidmi v
domovech pro seniory, nebo socialni
praci na Uradech ve véznicich atd.

Dlouhé roky jsem pracoval jako
masér zivnostnik, ale v dulsledku
pandemie koronaviru, jsem musel
provozovnu zavfit, nedokazal jsem
se udrzet.

Nyni jsem od Cervna 2021 ve
spole¢nosti EMERGE, a.s.,

mezi zdravou
verejnost tim, ze
jim vytvari

prostfedi, ve
kterém je to mozné.
To mé hodné oslovilo, kdyz jsem
nabidku pracovat jako asistent
ombudsmana dostal.

Je to jako pfi maséazich. Mohu
komunikovat s lidmi, podilet se na
vytvareni prostredi spolecnosti,
kde kazdy vi, co ma délat, kde
kazdy vi a citi, ze tam prosté patfi.
Chci byt tam, kde se tvofi a rodi se
nové prospésné napady.

Budu Vas provazet nasSim
C¢asopisem, pfipravovat pro Vas
¢lanky, rozhovory. Chci byt dobrym
pfitelem jak pro zaméstnance, tak i
pro jejich vedouci.

Rad bych, aby vsSichni ve
spolec¢nosti védéli, Ze maji moznost
vyuzit sluzeb ombudsmana
kdykoliv to budou potfebovat.

Chci udrzovat harmonické vztahy s
vedenim spolecnosti, protoze pak
nebude tézké prosadit dobré véci,
zrealizovat napady, které mohou
byt uzite¢né pro celou spole¢nost.

zari 2021
Budu naSemu ombudsmanovi,
vytvaret zpétnou vazbu,
pomahat mu vnimat potreby i
naladu ve spolec¢nosti,
napomahat k vytvareni prostredi,
které je pratelské a pohodové
pro vSechny.
Mdlzete se na mé obratit, kdyz
budete fesit néjaky problém na
pracovisti, pokusime se najit co
mozna nejlepsi feseni.
Kdyz budete hledat néjakou
informaci v ramci spole¢nosti,
pokusim se ji pro Vas zjistit.

Moiji snahou i cilem je ulehg¢it co
nejvic praci ombudsmanovi, byt
pfi tvorbé projektd, které
napomohou k rozkvétu a
dobrému fungovani spolec¢nosti
EMERGE.

Jsem moc vdéény za moznost
byt tu s Vami.

Kde mé najdete?

Vétsinou jsem tam, kde je nas
ombudsman.

Budu se pohybovat mezi Vami
na provozovnach, ale také budu
v kancelafi ombudsmana v
Nachodé.

Obracet se na mné muzete
pomoci e-mailu i telefonu.

Ladislav Kubedek, asistent
ombudsmana

Mobil: +420 778 956 117

E-mail:
ladislav.kubecek@emerge.cz

Budu se moc tésit na Vasi
navstévu, nebo dotazy.

www.emerge.cz
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O tazka pro

Danu Herakovou

pracuje v Trutnové jako mistr vyroby Siemens, Sico

Co pro Vas prace v EMERGE znamena?

V této firmé pracuiji 9 let. Prace s lidmi je velmi zajimava,
co Clovék to jina povaha. Kazdy den je jiny a nékdy
hodné pestry. Pfesto mohu fici, Ze mé ma prace bavi.
Co byste chtéla zlepsit?

Systém firemnich benefitd.

Co Vas nejvic motivuje?

Myslim, Zze kazdého v praci motivuji penize. Nejsem
vyjimkou, ale ja k tomu postradam jesté dobry kolektiv.
Co pro Vas znamena dustojna prace?

DUstojna prace pro mé znamena nepracovat v
nelidskych podminkach, jako se to déje v nékterych
zemich, kde nerespektuji svobodu a prava ¢lovéka. Za
odvedenou praci by méla byt vyplacena odpovidajici
odména spolec¢né se socidlnim zabezpecenim.

Co Vam nejvic vadi?

Nejvice mi vadi lidska hloupost a Ihostejnost.
Co byste rada nasla ve firemnim ¢asopisu?
Firemni ¢asopis....necham se prekvapit.

Ditu Jaklovou

pracuje jako operator vyroby v Nachodé na projektu LEGO

Co pro Vas prace v EMERGE znamena?

Zajimavou praci, kterou mohu vykonavat i se
svym zdravotnim postizenim.

Co byste chtéla zlepsit?

Nastaveni klimatizace 9.

Co Vas nejvic motivuje?

Napln prace (LEGO)

Co pro Vas znamena dustojna prace?

Kazda prace, kde se jedna o zachazeni se
zaméstnanci dlstojné.

Co Vam nejvic vadi?

Obc¢as chovani kolegl vici sobé navzajem a
nizké finanéni ohodnoceni.

Co byste rada nasla ve firemnim
¢asopisu?
Interni rubriku.

www.emerge.cz 18/20
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Pro dobré fungovani v praci i v Zivoté je
nadevse byt nejen ve fyzické, ale i dusevni
pohodé. Proto Vam zde nabizime nékolik
doporuceni, které by mohly pomoci.
Délejte véci, které mate radi: casto

zapominame na sebe i své potreby, a
proto je pak i nas Zivot plny
véci, které nadas moc
nemotivuji.

abyvejte se nécim, co Vas
motivuje a bavi
(samostudium, konicky, sport).
ychazejte dobie s lidmi
kolem sebe, Plati, "jak
chcete, aby se lidé chovali k

EMERGE, a.s.

—

Vam, chovejte se Vy k nim".

V stavejte rano pozitivné
naladéni, novy den bude takovy, jak ho
zaCnete.

At vam tato doporuceni

prispéji k Vasi dusevni

pohodé ik pohodé

V ztahova kultura

zari 2021

zajemné se respektujte, a to jak v praci, tak i

nazte se si zbytecné nekomplikovat Zivot tim, ze
se budeme dohadovat o vécech, které nikam
nevedou. Nepfispiva to Vam, ani lidem kolem Vas.

délejte si béhem dne radost, af
mate divod k dal$im radostem.

dménte sami sebe i malym
darkem, nebo udélejte radost i
nékomu blizkému. Hned bude Zivot
lepsi.
Nebojte se pochvdlit, ale pochvalte
i nékoho jiného.
smivejte se na sebe i na lidi kolem
Vas, nic Vas to nestoji a Usmév
kazdého i Vas potési. Vas kolega i $éf
je také jen Clovék a Vas usmév ho

mize povzbudit, zrovna tak to potési i Vas. Na to
Casto radi zapominame. Diky tomu je Zivot hned
veselejsi a kazdodenni rutina snesitelnéjsi.

Ladislav Kubecek, asistent ombudsmen

mezilidské vztahy se vyznamnym zplsobem podileji na celkové

D ejm e Sanci mezilidskym vztahlm. Navazuji na predchozi ¢lanek, protoze

atmosfére, klimatu na pracovistich i
ve spole¢nosti. Ovliviiuji nase dusevni zdravi, vyrovnanost
a pohodu. Budovani vztahll ma zasadni vyznam pro nasi
spokojenost a ma pfimy dopad na nas samotné. Proto se k
tématu budu vracet nejen v ¢asopisu, ale i pfi své praci a
vefim, Ze se o0 zménu pokusite i Vy sami. Pro zacatek
postaci, kdyz si budete vSimat lidi kolem sebe a miZzete
pridat i Usmév. Nic tim urcité nepokazite. V lepsim pfipadé
nékoho potésite, v tom horSim se budete smat sami. Jak
znamo smich lé¢i. Rozhodné stoji za to se o to alespon

pokusit.

.Dovede-li se ¢lovék zasmat sdm sobé, nevyjde ze smichu po cely Zivot.” — Seneca fimsky filozof

Tomas Vasina, ombudsman
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P racovni jubilea O smismeérka

V  roce 2021 dosahuji vyznamného
pracovniho jubilea tito kolegové

N B V O N T U R T N
Zarl V | O O A T N D E B
5 let

L | @ H T E K D E @

+ Helena Fridrichova, operator vyroby

+ Jifi Navratil, udrzbar/zamecnik

+ Véra Navrétilova, operator vyroby

+ Petr Pors, Udrzbar spravy nemovitosti
+ Nadézda Vobornikova, operator vyroby
+ Marcela BareSova, operator vyroby

+ Pavel Brendl, operator logistiky

10 let Najdéte pét nasich provozoven v osmismérce.

Vysledek ndm muzete poslat naskenovany i

Milo$ Hak, operator logistiky

AONLAYL AOHDOVN DAIAIIT NIDAAZAT AONVH -ZpaaodyN

Filip Kotik. skladnik ofoceny na e-mail: redakce@emerge.cz, pro tfi
15 let nejrychlejsi budeme mit pripravenu sladkou
odménu.

Peter Slameny, operator vyroby - svare¢
Sté&pan Smré&ek, operator vyroby

"Dékujeme a téSime se na dalsi
spole¢nou cestu!"

P okud jste pozorné Cetli, nemél by byt problém odpovédét na tyto otazky:
1. Vite, kdy byla spole¢nost EMERGE, a.s. zalozena?

2. Protoze ve firmé hodné svarujeme, tipnete si, kolik provedeme kilometr( svard za jeden
mésic?

3. Vite, v kolika provozovnach dnes plsobime?

4. Vite, co znamenaji tato pocatecni pismena K, S, O, P ?

vvvvv
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